
　　　　通園あるばは、令和５年（２０２３年）４月１日に開設した施設です。

　　児童発達支援センターは、身体・知的・精神（発達）に障害のある未就学の子どもの通園療育施

　　設です。日常生活の基本的な動作や知識、技能の習得、集団生活への適応訓練、その他の必要な

　　支援を行います。また、利用者の家族からの相談などにも対応します。

　求める人材

　　地域における中核的な療育支援施設として運営するため、子ども・家族・地域のため日々新たな

　　ニーズに応えるべく努力し、心ある支援を目指す人材を求めます。

　児童発達支援センターの概要

　　○名　　称 児童発達支援センター　通園あるば

　　○運営主体 社会福祉法人　公風会

　　○所 在 地 和歌山市島橋北ノ丁１番１５号（島橋公園北側）

　　○利用定員 ３０名（毎日通所２０名、併行通所１０名）

　　○対象年齢 ６歳までの未就学児

　　○開 所 日 月曜日から金曜日まで（土曜日の午前中は、開所する場合があります。）

ただし、国民の休日、年末年始、事業者が指定する日を除く。

　　○開所時間 原則として、午前８時３０分から午後５時１５分

　　○サービス提供時間 原則として、午前９時３０分から午後３時３０分まで

　　○昼 食 等 自園給食を実施しています。

　　○送　　迎 送迎の必要な児童は、集合場所まで送迎しています。

　　○職 員 数 ２４名（常勤職員＋非常勤職員）

　　○施設内容 指導訓練室、遊戯室、医務室、静養室、調理室、相談室、便所、更衣室、

事務室、屋外遊技場（屋外プールなど）など

　募集人員（いずれも資格を活用した療育・保育業務です。） 採用予定日

　　福祉保健職（常勤職員） 　令和８年４月１日以降（予定）

　　　○保　育　士（保育士免許） 　※面接時に希望をお伝えください。

　　　○児童指導員（社会福祉士、 採用試験時の免許、資格等

　　　　精神保健福祉士、教職員免許、 ・福祉保健職は、令和８年３月３１日まで

　　　　３年以上児童福祉事業に従事し 　　  若干名 　に取得または取得見込みの方

　　　　都道府県知事等が認めたものなど） ・普通自動車運転免許（※必須ではありません）

　　　〇理学療法士（理学療法士免許） ・パソコン（簡単なワード・エクセル等）が操作

　　　〇言語聴覚士（言語聴覚士免許） 　できる方

　　　〇看護師（看護師免許）

　　○受験案内等の配布開始日 令和８年（２０２６年）３月２日（月）から

　　○受験申込受付期間 同年３月１８日（水）まで

　　○採用試験日 同年３月２１日（土）

　　○合格発表日 同年３月２５日（水）（予定）

　試験方法

　　○論文試験、口述試験

２０２６年度　社会福祉法人公風会

児童発達支援センター　通園あるば　職員採用案内

（保育士・児童指導員・理学療法士・言語聴覚士・看護師／常勤職員）
***　いずれも資格を活用した療育・保育業務です　***



　職員の給与、勤務条件など

　　○給料・手当

◇初任給（給料）　※調整給（６％）及び処遇改善手当を含む。

　　学歴及び職歴（上限５年）に応じて一定の額の加算があります。

　　福祉保健職　　２０９,０００円～２６５,０００円

◇昇給・手当

　　原則として年１回昇給します。

　　手当については、賞与（ボーナス）が年２回（７月・１２月）あり、その他にも資格、

　　通勤、食事、処遇改善、特殊勤務、超過勤務手当等が用件に応じて支給されます。

　　（参考）資格手当 ： 保育士・児童指導員　　　・・・　　５,０００円／月

　　　　　　　　　　　　社会福祉士・精神保健福祉士・理学療法士・言語聴覚士・看護師　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・・・　１０,０００円／月

　　　　　　食事手当 ： ２,０００円／月

◇社会保険

　　健康保険、厚生年金保険及び雇用保険に加入します。

　　○勤務条件（勤務時間・休暇等）

◇勤務時間

　　週３８時間４５分（週休２日制）

　　原則として、月曜日から金曜日までの午前８時３０分から午後５時１５分まで

　　（土曜日の午前中は、勤務する場合があります。）

◇年次有給休暇

　　就業初年度は、６カ月経過後１０日。（数年後、１年度につき２０日となります。）

　　※当該年度に使用しなかった年次有給休暇は、付与日より起算して２年間に限り２０日

　　　を限度に繰り越すことができます。

◇その他の休暇

　　結婚休暇、出産休暇、忌引き休暇、生理日の休暇などがあります。

◇災害補償

　　労働基準法の規定に基づき、療養補償、休業補償、傷害補償、遺族補償及び葬祭料があ

　　ります。

◇主な子育て支援制度

　　産前産後の休業、母子健康管理の措置、育児休業、介護休業などがあります。

　　また、法人内に法人が運営する託児所があります。

　　○福利厚生

　　結婚・出産祝い金、弔慰金、災害見舞金、業務に必要な被服等の貸与があります。

　　採用時及び毎年１回以上、医師により健康診断を行います。

　　また、法人内に法人所有の職員専用駐車場があります。

　　○人材育成

　　新規採用研修（採用後１ヶ月以内）、継続研修（年６回以上）など、業務に必要な研修

　　を実施します。（研修期間中は就業扱いとなります。）

　　また、職員表彰制度があります。

　　採用試験に関する問い合わせ先

　　　社会福祉法人　公風会

　　　児童発達支援センター　通園あるば　　坂本・緒方

　　　住　所：　〒６４０－８４１６

　　　　　　　　和歌山市島橋北ノ丁１番１５号

　　　電　話：　０７３－４５１－５１００

　　　ＦＡＸ：　０７３－４８８－２２８９

　　　※　公風会及び通園あるばのホームページでもご覧いただけます。

　　　　〇公風会法人サイト　　 https://www.koufu-kai.or.jp

　　　　〇通園あるばサイト https://alba.koufu-kai.or.jp

  　   　   調整手当：看護師等がその資格を取得するため奨学金等を借りた場合、

　　　　　　　　　　  その返済額の２分の１を上限に支給する制度があります。
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